
お取引先企業様とともに安全で安心な職場づくりを目指すことを目的に、災害の未然防止に役
⽴つ情報をお届けします。
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安全衛生活動

安全衛生委員会等

弊社における『 安全衛生に関する取組み 』のご紹介
平素より大変お世話になっております。
弊社では、スタッフ（派遣社員・請負現場社員）の安全と健康を守るため、安全
衛生に関する様々な取組みを実施し、安全で安心な環境づくりに向けてご協⼒さ
せていただいております。まずは、安全衛生に関する弊社の取組みについてご紹介さ
せていただきます。

現場に応じて上記の活動を実施し、業務上災害の防止に努めています。
現場の危険に関する情報は、就労先と共有する中で現場改善に関する
提案を実施し、災害未然防止に努めています。

弊社は、スタッフの安全と健康を大切にしております。貴社におかれましても、弊社の取組みについてご
理解いただき、お互いに情報交換や連携を深めながら、安全で安心な環境を作り上げていければと思っ
ています。何かご質問や気になる点があれば、どうぞお気軽にお知らせください。
今後ともどうぞよろしくお願いいたします。

【弊社の主な安全衛生活動】
安全パトロール・ヒヤリハット・安全教育・KYT・リスクアセスメント

スタッフフォロー
業種別の教育資料による雇⼊れ時教育や⼊社3ヶ月未満者へのフォ
ローを実施し、未熟練者の災害未然防止に繋げています。また、健康診
断やストレスチェック等による健康管理のフォローも実施しています。

トーコーグループ全体及び各拠点の安全衛生委員会にて、災害事例や
安全活動好事例等の情報を共有し、災害未然防止に努めています。

社内の人材育成

職⻑教育や新⼊社員向けの基礎研修等、キャリアに応じた研修を実施
し、社内全体の安全衛生知識・意識の向上に努めています。

情報発信
毎月20⽇に発⾏している『安全ミニ通信』をはじめ、スタッフ専用サイトに
て災害事例から学ぶ教育資料の発信、ショートメールによる教育動画の
発信等、安全知識・意識向上に役⽴つ情報を発信しています。


